ESTUDIO DE
EMPLEABILIDAD

V TAI EAITO NICITAI
Y o= L INJE | M

-

;Cual es el panorama
:Por qué se hace el estudio? real del talento Tl en
Colombia a corto plazo?

La adopcion acelerada de nuevas Q
tecnologias transformé de manera

profunda y permanente la vida productiva
del pais, planteando una pregunta central:

Para responderla, gobierno y sector
privado necesitan articularse con
planes eficaces que permitan cerrar la
brecha creciente de talento digital.

Colombia actualmente ocupa

370.000 Y solo en el 2025, la

_ demanda de la industria
perfiles TI. marca una brecha adicional
de talento Tl de

85.453

-/ De los cuales el

93,81%

son con contrato a
término indefinido 8}@

Aunque la empleabilidad del talento Tl es alta, la
demanda crece mas rapido que la capacidad de
formacion y suministro del pais.
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La automatizacion y la digitalizacion de la sociedad
impulsan una demanda creciente de profesionales Tl en
todas las areas y niveles de especializacion. La velocidad
con la que emergen nuevas tecnologias supera la
capacidad de actualizacion de los curriculos, generando un
/' reto: la oferta formativa no estd creciendo al ritmo que
exige la demanda de talento y habilidades del sector.
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Brecha de talento Tl o3

88.559 — TC
” . S 0

85.453
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*Proyeccion basada en un
modelo estadistico, ver
demas escenarios en el

estudio de empleabilidad y
talento digital

Oferta del sector TI
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( \ Graduados 2024 en programas de PREGRADO

Distribucion porcentual de
participacion de género en el
mercado laboral Tl en Colombia

Técnico Profesional Tecnoldgico Universitario
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684 ‘ 1.988 ? 7.588 ? 3.648

Total graduados Total graduados Total graduados
2.672 10.412 4.401

25,4% 74,6%
Graduados 2024 en programas de POSGRADO
( Especializacién ) Maestria N ( Doctorado
(Tecnoldgica y Universitaria)
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Total graduados Total graduados Total graduados
3.760 1.145 16
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Programas VS  Programas
acadéemicos formales académicos informales

1.006 1.491
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Distribucion de programas académicos de posgrado
segun sector y nivel de formacion.
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Especializacién universitaria Maestria i{é{é;lgllézai(c:;on Doctorado
\_ 4 y 9 ' 4
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. Oficial . Privado

Demanda del Sector Tl

Vacantes actuales en %’
roles digitales L
120.822 28,6%

Vacantes remotas

Estimado ano 2025

)
@ TOP 3 - [OP 3
Nuevos cargos 9& Perfiles mas demandados

’ LLM Platform Engineer (MLOps/ML Platform/LLMOps) ’ Desarrollo de Software
’ Al Application Engineer (RAG/Apps con LLM) ’ Ciencia de datos, BlI, IA
’ Knowledge Engineer (Enterprise RAG/ontologias) ’ Soporte técnico
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Top 5

Departamentos que mas contratan Talento Tl

K:E. y N ( EMERGENTES
o 4) Atlantico 0 Bolivar
O 5) Santander G Caldas
o Tolima
a; y

TOP 3

TOP 3

Competencias Soft Competencias Hard

Mas demandadas

Liderazgo de
equipos

Pensamiento Yemr
Analitico

12,1% | s

Mas demandadas

Big Data y
Analitica

47% | Ml

46% | Mg
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Competencias Soft demandadas para personas de mas

de 45 anos en areas TI

43% 39% 37%

Orientacién a Capacidad para Pensamiento
Resultados toma de Analitico

decisiones
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30%

Sentido de
Liderazgo
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