
fedesoft 



Brecha de talento TI 

Programas 
académicos formales 

1.006 
vs 

494.012 
*Proyección basada en un 
modelo estadístico, ver 
demás escenarios en el 

estudio de empleabilidad y 
talento digital 



189 

Vacantes actuales en 
roles digitales 

120.822 
Estimado año 2025 

~ 
28,6°/o 

Vacantes remotas 



TOP3 
Competencias Soft 
Más demandadas 

TOP3 

TOP3 
Competencias Hard 

Más demandadas 

Competencias Soft demandadas para personas de más 
de 45 años en áreas TI 

Orientación a 
Resultados 

Capacidad para 
toma de 

decisiones 

Pensamiento 
Analítico 

30°/o 
Sentido de 
Liderazgo 
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